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Temeljem ¢lanka 5. stavak 4. Dodatka Etickom kodeksu Sveuéilista u Rijeci
(KLASA: 011-01/18-01/08, URBROJ: 2170-57-01-18-1 od 18. travnja 2018.) i ¢lanka
29. Statuta Gradevinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/18-01/07, URBROJ: 2170-
57-02-00-18-02. od 18. prosinca 2018.), Fakultetsko vijece je na 2. redovitoj sjednici
odrzanoj 25. veljace 2021 godine, donijelo

POSLOVNIK
O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) se
propisuju: sastav Etickog povjerenstva (u daljnjem teksu: Povjerenstvo); nacin
imenovanja i mandat ¢lanova Povjerenstva; rad Povjerenstva na sjednicama;
postupak pred Povjerenstvom; povjerljivost postupka i javnost rada; te prijelazne i
zavrSne odredbe, na Gradevinskom fakultetu u Rijeci (u daljnjem tekstu:
Fakultetu).

Clanak 2.

(1) Povjerenstvo je tijelo koje prati i promice eticka nacela i vrijednosti utvrdene
Etickim kodeksom Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks), daje
mi$ljenja o postojanju povrede Eti¢kog kodeksa u pojedina¢nim slucajevima, te
priprema godiSnja izvjeS¢a o svom radu koje dostavlja Vijecu casti Sveucilista u
Rijeci.

I1. SASTAV POVJERENSTVA, IMENOVANJE I MANDAT CLANOVA

Clanak 3.

(1) Povjerenstvo ima 3 ¢lana, od kojih jedan mora biti iz redova studenata. Svaki ¢lan
ima zamjenika.

(2) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekani te osoba za koju je
doneseno misljenje da je povrijedila Eticki kodeks.

(3) Ukoliko se pokrene postupak utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa pocinjene od
strane nekog od ¢lanova Povjerenstva, istome se prekida mandat, a do donosenja
miSljenja u predmetnom postupku, imenovani zamjenik preuzima ¢&lanstvo u
Povjerenstvu. Ukoliko se donese misljenje da ¢lan Povjerenstva nije povrijedio
Eticki kodeks, njegovo se ¢lanstvo u Povjerenstvu automatski nastavlja. Ukoliko
se donese misljenje da je ¢lan Povjerenstva povrijedio Eticki kodeks, njegovo
¢lanstvo prestaje, a osobi koja ga je zamijenila nastavlja se ¢lanstvo U tom sluéaju




se imenuje zamjenik novom ¢lanu Povjerenstva. Ukoliko prijavu za pokretanje
postupka pred Povjerenstvom podnese ¢lan Povjerenstva, do donosenja misljenja
isti se iskljucuje iz predmetnog postupka, a ¢lanstvo preuzima njegov zamjenik.

Clanak 4.

(1) Predsjednika, ¢lanove Povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko
vije¢e na prijedlog dekana na rok od 3 godine. Clana Povjerenstva iz redova
studenata i zamjenika imenuje Fakultesko vijece na prijedlog Studentskog zbora.

(2) Clanstvo u Povjerenstvu prestaje prije isteka mandata u sljede¢im slu¢ajevima:

- prestankom studentskog statusa - ¢lana studenta

- ostavkom

- razrjeSenjem

- utvrdenjem da je ¢lan povrijedio Eticki kodeks.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog €lanka, ulogu ¢lana Povjerenstva preuzima zamjenik
do isteka mandata ¢lana, a ako ¢lanstvo prestane zamjeniku, Fakultetsko vijece
imenuje novog zamjenika do isteka mandata ¢lana Povjerenstva kojemu je
zamjenik.

III. RAD POVJERENSTVA
Clanak 5.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama. O nacinu odrzavanja sjednice odlucuje
predsjednik Povejrenstva.

(2) Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(3) Povjerenstvo jednom godis$nje Fakultetskom vijecu i Vijecu Casti podnosi izvjesce
0 svom radu.

IV. POKRETANJE POSTUPKA

Clanak 6.
(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanjem
misljenja o postojanju povrede Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: Zahtjev).

Clanak 7.
(1) Zahtjev moze podnijeti svaki ¢lan sveudilisne zajednice.
(2) Zahtjev sadrzi:
- ime i prezime podnositelja
- pitanje o kojem se trazi misljenje Povjerestva
- oznaku odredbe Etickog kodeksa vezano uz koju se trazi misljenje




- okolnosti slucaja, gdje je to primjenjivo, s relevantnim dokazima u prilogu.

(3) Zahtjev se moze podnijeti i anonimno ali mora sadrzavati sve elemente utvrdene
stavkom 2. ovog ¢lanka.

(4) Zahtijev se podnosi u pisanom obliku predsjedniku Povjerenstva.

V. POSTUPAK UTVRPIVANJA POVREDE ETICKOG KODEKSA

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo pri utvrdivanju povrede Etickog kodeksa djeluje neovisno i
samostalno te u skladu s standardima odredenim i propisanim Etickim kodeksom
Sveucilista u Rijeci.

(2) Dekan je duzan osigurati Povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoc.

(3) Povjerenstvo moze zatraziti dodatna o€itovanja i odgovarajuca stru¢na misljenja,
vodeci se nacelima neovisnosti, samostalnosti i rjeSavanja predmeta u razumnom
roku.

(4) Povjerenstvo ¢e u postupku postivati naCelo tajnosti i Stititi dostojanstvo svih
osoba u postupku.

(5) Do okonéanja postupka, ¢lanovi Povjerenstva ne smiju iznositi u javnost
informacije o postupku.

(6) Postupak zavrsava davanjem misljenja Povjerenstva.

Clanak 9.

(1) Po zaprimanju Zahtjeva Povjerenstvo ¢e detaljno razmotriti sve okolnosti slu¢aja i
prikupiti sve potrebne podatke bitne za donoSenje mi$ljenja o povredi Eti¢kog
kodeksa.

(2) Povjerenstvo ¢e donijeti misljenje vec¢inogm glasova svojih ¢lanova.

(3) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati:

- kratak opis Zahtjeva

- nacela ili odredbe Etickog kodeksa koje je Povjerenstvo uzelo u obzir

- obrazlozenje misljenja.

(4) Misljenje Povjerenstva moze sadrzavati preporuke i prijedloge.

(5) Misljenje se dostavlja podnositelju Zahtjeva, osobi protiv koje je Zahtjev
podnesen i dekanu i objavljuje sukladno ¢lanku 10. Poslovnika.

(6) Misljenje djeluje snagom svoje argumentacije i doprinosi odrzavanju i podizanju
eti¢kih standarda na Sveucili$tu u Rijeci i Fakultetu.

VI. POVJERLJIVOST POSTUPKA I JAVNOST RADA

Clanak 10.
(1) U postupcima utvrdivanja povrede Etickog kodeksa mora se voditi racuna o
zastiti dostojanstva i osobnih podataka svih osoba u postupku.




(2) Svaka obrada osobnih podataka vrsit ¢e se u skladu s pozitivnim propisima.

(3) Postupci utvrdivanja povreda Etickog kodeksa su povjerljivi kada se odnose na
pojedine osobe.

(4) Povjerenstvo moze odluditi da se pojedino misljenje objavi na mreznim strancama
Fakulteta uz ogranicenja vezana uz zastitu osobnih podataka.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Povjerenstvo na sjednici.

Clanak 12.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve osobe,
neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 13.
(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Eti¢kog
povjerenstva, KLASA: 003-05/07-01/02, URBROJ: 2170-57-01-07-01 od 20.
.srpnja 2007. godine.

Clanak 14.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu s danom objave na internetskim stranicama
Fakulteta.

KLASA: 003-05/21-01/01
URBROIJ: 2170-57-02-00-21-1
Dekanica:

prof. dr. sc. Ivana gtirﬁac Grandié

Poslovnik je objavljen na internetskim stranicama Fakulteta 03.03.2021. te je
istog dana stupio na snagu.
Tajnica Fakulteta

Tanja Malec, dipl. iur.
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